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Quán triệt sâu sắc quan điểm giáo dục - đào tạo là quốc sách hàng đầu, từ nhiều năm qua, Đảng bộ và Chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo chăm lo phát triển sự nghiệp giáo dục - đào tạo của Thành phố. 

Quán triệt Nghị quyết số 20 - NQ/TW ngày 28/01/2008 Hội nghị lần thứ Sáu Ban chấp hành Trung ương khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước.

Căn cứ Chỉ thị 03-CT/TU ngày 25 tháng 9 năm 2006 của Ban Thường vụ Thành ủy thành phố Hồ Chí Minh về chấn chỉnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục - đào tạo của Thành phố và Chương trình hành động số 38 - CTHĐ/TU ngày 8/7/2008 của Thành ủy; Kế hoạch số 06/KH/ĐU của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện Nghị quyết số 20 về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước. 

Để hội nhập quốc tế,  đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao là điều hết sức quan trọng và phải được quan tâm đúng mức. Do vậy, việc đào tạo nhân lực có chất lượng cao là trọng trách của ngành giáo dục, đặc biệt là giáo dục đại học, cao đẳng. Để cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực có kiến thức chuyên môn nghề nghiệp vững vàng và tinh thần sống có trách nhiệm với bản thân, với cộng đồng.

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có gần 25 năm xây dựng và trưởng thành. Đã đào tạo cho thành phố và các tỉnh lân cận gần 30.000 kỹ thuật viên bậc cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp và công nhân kỹ thuật. Sinh viên học sinh do trường đào tạo, sau khi tốt nghiệp được sử dụng và phát huy tốt khả năng tại các nhà máy, xí nghiệp.

Nhà trường nhận thức sâu sắc về nhiệm vụ đào tạo kỹ thuật viên phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa của thành phố, để góp phần xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam đáp ứng yêu cầu về số lượng, bảo đảm chất lượng, có chuyên môn giỏi, kỹ năng nghề nghiệp vững vàng, có đủ khả năng tiếp thu những tiến bộ khoa học và  có đầy đủ bản lĩnh để hội nhập kinh tế quốc tế.


Từ thực tiễn trong quá trình đào tạo sau gần 25 năm đổi mới, để có đội ngũ công nhân vừa hồng vừa chuyên, có trình độ kỹ thuật phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước, được sự chỉ đạo của  Đảng ủy - Ban Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã xây dựng kế hoạch phát triển Trường giai đoạn 2010 - 2015 và đến năm 2020, nhằm góp phần đào tạo một cơ cấu lao động đồng bộ cung cấp cho các nhà máy, xí nghiệp không chỉ trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh, mà cho cả khu vực Đông Nam bộ và cả nước.

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng hiện nay có các bậc đào tạo: bậc Cao đẳng (gồm Cao đẳng chính quy, Cao đẳng liên thông từ bậc Trung cấp chuyên nghiệp; Cao đẳng vừa học vừa làm), bậc Trung cấp chuyên nghiệp; bậc Đào tạo nghề ngắn hạn; bậc Trung học phổ thông và Bổ túc văn hóa. 

Thực trạng tình hình đào tạo tại trường:

Trong hơn 8.500 học sinh sinh viên đang theo học tại trường, có hơn 5.000 học sinh sinh viên chính quy bậc Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp với 8 ngành: Công nghệ kỹ thuật Điện, Công nghệ kỹ thuật Điện tử, Công nghệ kỹ thuật Nhiệt – Lạnh, Công nghệ kỹ thuật Cơ khí , Công nghệ kỹ thuật Ôtô, Công nghệ May, Mạng Máy tính, Công nghệ phần Mềm. 

Phần lớn máy móc thiết bị đang sử dụng trong đào tạo của trường vẫn  thiếu, số đã lạc hậu và hư hỏng khoảng 30%. Mặc dù trong những năm qua, Trường được sự quan tâm của Thành ủy, Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính, Sở Xây dựng… đã đầu tư một số máy móc hiện đại cho  khoa Cơ khí của trường, cho sửa chữa nhỏ một số phòng học - xưởng thực hành, nhưng do quy  mô đào tạo của trường tăng nhanh nên chưa thể đáp ứng được yêu cầu đào tạo tại các khoa Điện tử, Điện Công nghiệp, Điện lạnh, Công nghệ thông tin, Động lực. Cơ sở vật chất của trường có điều kiện lý tưởng về diện tích và vị trí (khuôn viên rộng hơn 50.000m2, môi trường xanh – sạch – đẹp, tại quận Tân Bình, thuận lợi về giao thông, điện, nước, Internet).  

Nhà trường hiện có 8 phòng chức năng, 8 khoa chuyên môn và 3 đơn vị trực thuộc. Đội ngũ cán bộ giảng dạy gồm 300 người, 216 giảng viên – giáo viên cơ hữu và 84 giảng viên – giáo viên thỉnh giảng. Tỷ lệ giảng viên cơ hữu/học sinh sinh viên khối chuyên  nghiệp là 1/29 (tỷ lệ quy định là 1/20),  số cán bộ giảng dạy cơ hữu có trình độ sau đại học là 52, đạt 24,07% (tỷ lệ quy định là 25% đến 30%). 
Xuất phát từ nhu cầu thực tế, nhận thức rõ vai trò và trách nhiệm của mình là một trường có bề dày về đào tạo nguồn nhân lực cung cấp cho các nhà máy, xí nghiệp trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh. Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xác định nhiệm vụ của Trường là phải đẩy nhanh tốc độ xây dựng, phát triển  nhà trường cả về đội ngũ và trang thiết bị cơ sở vật chất thì mới đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao cho các công ty xí nghiệp của thành phố trong giai đoạn mới. 

Nhà trường là nơi hội đủ điều kiện về địa điểm, diện tích khuôn viên và môi trường sư phạm, về trình độ đội ngũ để trở thành trung tâm của thành phố về đào tạo bậc cao đẳng kỹ thuật và các bậc học thấp hơn. Vì vậy, định hướng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội đến năm 2015 và 2020 của Nhà trường là hoàn toàn xuất phát từ yêu cầu khách quan về sự phát triển của trường, của ngành giáo dục và đào tạo thành phố, đó là đòi hỏi hết sức cấp bách nhằm đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực có kiến thức khoa học công nghệ tiên tiến phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa bằng các giải pháp như sau:

Giải pháp về cơ sở vật chất:

Quy hoạch lại tổng thể cơ sở mặt bằng, trường lớp:

Tại cơ sở chính số 390 Hoàng Văn Thụ, quận Tân Bình:

Xây dựng một tòa nhà 5 tầng đáp ứng đủ các điều kiện để đào tạo ngành Công nghệ Cơ khí, diện tích sàn xây dựng 14.437m2 trên nền xưởng Cơ khí hiện tại. 

Nâng tầng khu Điện - Điện tử hiện tại với diện tích sàn xây dựng 2.032m2. 
Xây dựng một nhà ký túc xá 5 tầng cho 1000 học sinh sinh viên, diện tích sàn xây dựng 5.107m2. 

Xây dựng Phân hiệu Trung học Kỹ thuật của trường ở huyện Củ Chi: Dự kiến giải phóng mặt bằng rộng 300.000m2 tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, xây dựng Phân hiệu thành một trung tâm đào tạo kỹ thuật chất lượng cao cung cấp nguồn nhân lực phát triển khu Tây Bắc thành phố và các tỉnh lân cận. 

Trang bị mới các máy móc thiết bị: 

Để nâng cao chất lượng đào tạo, giảng viên và sinh viên phải được tiếp cận các thiết bị dạy và học hiện đại, Nhà trường sẽ tiếp tục đầu tư trang bị nhiều máy móc và trang thiết bị mới phục vụ đào tạo, gồm: 
Thiết bị nghe, nhìn: cung cấp hình ảnh, âm thanh minh họa (overhaed; projector). Xây dựng thư viện điện tử phục vụ cho công tác nghiên cứu tài liệu của giảng viên và sinh viên. 

Học cụ trực quan: cung cấp mô hình, mô phỏng ( phần mềm mô phỏng, phần mềm gia công CAD/CAM/CNC, PLC, các phòng truyền thông đa phương tiện, mô hình máy lạnh dàn trải, mô hình các tủ mạch điện, khí nén, ô tô… )

Máy móc, dụng cụ thực hành hiện đại, tiếp cận thực tế (1 số máy móc trang bị cho khoa Cơ khí như máy CNC Tiện , CNC Phay của trường hiện nay đã ngang bằng với các máy móc hiện đại của các công ty xí nghiệp), bên cạnh đó, hầu hết học sinh sinh viên bậc Cao đẳng và Trung cấp của trường được thường xuyên tham quan và  thực tập tốt nghiệp tại các nhà máy sản xuất có công nghệ hiện đại. 

Đầu tư trường ra trường, lớp ra lớp, trang thiết bị máy móc đầu tư mới phải hiện đại ngang bằng với máy móc doanh nghiệp đang sử dụng và đủ về số lượng, tạo điều kiện tốt nhất cho học sinh sinh viên tiếp cận đủ thời lượng với kỹ thuật và công nghệ tiên tiến, để ra trường có thể làm việc được ngay trên các máy móc hiện đại tại doanh nghiệp.

Phấn đấu đến năm 2020 thay thế toàn bộ máy móc cũ và lạc hậu.

Xây dựng nhà xưởng đúng tiêu chuẩn, đủ điều kiện cho học sinh sinh viên thực tập…xây dựng hoàn chỉnh thư viện điện tử hiện đại để phục vụ cho giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học.

Giải pháp về đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ đội ngũ giảng viên: 

Với đội ngũ giảng viên như hiện có, nhà trường hoàn toàn có thể đảm bảo nhiệm vụ cho đến năm 2012. Khi đã ổn định với quy mô đào tạo tăng đều 5% hàng năm, tổng số học sinh sinh viên chính quy khối chuyên nghiệp đến năm 2015 vào khoảng 6.500, trong đó số lượng sinh viên cao đẳng khoảng 4.500. Tổng số giảng viên, hướng dẫn viên trong trường sẽ cần khoảng 400 đến 450 người, trong đó số giảng viên cơ hữu sẽ cần khoảng 350 người, số cán bộ – nhân viên phục vụ cần khoảng 100 người. Tỷ lệ giảng viên và cán bộ – nhân viên là 3,5 giảng viên/1 cán bộ - nhân viên. Bảo đảm đến năm 2015, có trên 40% giảng viên cơ hữu đạt trên chuẩn về chuyên môn, có bằng tốt nghiệp Thạc sĩ, Tiến sĩ. Tuyển các giảng viên có trình độ sau đại học, thu hút những người có trình độ cao về công tác tại trường. Khuyến khích và tạo điều kiện cho số giáo viên trẻ của trường đi học sau đại học theo các chuyên ngành phù hợp. Đối với những giáo viên có năng lực và cam kết làm việc lâu dài tại trường, sẽ được lựa chọn để tham gia vào các khoá đào tạo dài hạn ở nước ngoài để lấy bằng thạc sĩ hoặc tiến sĩ. Bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học cho giảng viên phục vụ công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học. Để hướng tới một trường cao đẳng chính quy, hiện đại trong tương lai gần là năm 2015 và đến năm 2020, nhà trường sẽ tiếp tục đầu tư xây dựng phát triển đội ngũ sư phạm cả về số lượng và chất lượng, giỏi chuyên môn và tâm huyết với nghề. 

Giải pháp đổi mới về nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy và công tác quản lý đào tạo

Hiện đại hoá thư viện, xây dựng thư viện điện tử để học sinh  sinh viên có thể tiếp xúc với các loại sách, tạp chí và tham khảo tài liệu từ Internet, là cách để sinh viên tiếp cận nhanh nhất với nền tri thức nhân loại và có kiến thức sâu rộng hơn về bài giảng, góp phần không nhỏ trong việc nâng cao chất lượng đào tạo. Thư viện sẽ là nguồn bổ sung kiến thức không bao giờ cạn đối với giảng viên và học sinh sinh viên.
100% các học phần đều có đề cương chi tiết, danh mục tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo. Tất cả các khoa đều hoàn chỉnh giáo trình, bài giảng để đưa lên website của trường. Trường đảm bảo đủ giáo trình, tài liệu giảng dạy và tài liệu tham khảo cập nhật liên tục cho các môn học chính của từng ngành đào tạo.

Các chương trình đào tạo và giáo trình theo định hướng công nghiệp hóa - hiện đại hóa sẽ được thiết kế  và xây dựng nhằm đảm bảo cho sinh viên tốt nghiệp có được những kỹ năng và kiến thức phù hợp với yêu cầu thực tế tại Thành phố Hồ Chí Minh, và hướng đến phù hợp với các ngành công nghiệp trên cả khu vực Nam bộ.

Thường xuyên tổ chức hội thảo khoa học ở cấp tổ bộ môn - khoa - trường, với sự tham gia của cán bộ quản lý, giảng viên và đại diện các công ty thường xuyên tuyển dụng học sinh sinh viên của trường. Lấy ý kiến đóng góp của giảng viên, học sinh sinh viên, của phụ huynh và doanh nghiệp trong quá trình đào tạo, lấy chất lượng đào tạo là tiêu chí hàng đầu. Tăng cường công tác quản lý chất lượng để cán bộ - giáo viên đổi mới nhận thức, có trách nhiệm cao trong mọi hoạt động của trường.

Đã và đang xây dựng chuẩn đầu ra cho tất cả các ngành đào tạo hiện có. Sớm lập kế hoạch quản lý đào tạo theo tín chỉ.

Phát huy tính tích cực của giảng viên - sinh viên trong xây dựng chương trình đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy và quản lý đào tạo. Thực hiện việc sinh viên tham gia đánh giá công tác giảng dạy của giảng viên, giảng viên đánh giá hoạt động của lãnh đạo nhà trường,  nhằm nâng cao năng lực quản lý và chăm lo tốt đời sống cho cán bộ viên chức. 

Giải pháp đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế

Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học trong giảng viên, triển khai công tác nghiên cứu khoa học cho sinh viên. Tổ chức các buổi tọa đàm giữa giảng viên trẻ  và Trung tâm phát triển khoa học công nghệ Thành phố Hồ Chí Minh để tham gia chương trình vườn ươm khoa học công nghệ trẻ của thành phố. Thường xuyên nghiên cứu các quy chế, điều lệ của các hội thi khoa học kỹ thuật nhằm vận động nhiều đối tượng tham gia như các chương trình thi Eureka dành cho sinh viên, học sinh, hay chương trình cuộc thi Robocon hàng năm của các trường đại học - cao đẳng toàn quốc. Nghiên cứu ứng dụng công nghệ ICT (Information and Communication Technologies - công nghệ thông tin và truyền thông) vào việc dạy và học qua các bài giảng điện tử, tham khảo tài liệu. Nghiên cứu chương trình Moodle để nâng cấp trang web của trường với hệ thống E Learning  nhằm phục vụ cho các bài giảng trên mạng và diễn đàn cho học sinh – sinh viên.

 Trường đã xây dựng chiến lược hợp tác quốc tế đến năm 2015 – 2020 và xác định các đối tác chiến lược (đã có bản ghi nhớ) để hỗ trợ phát triển trường,  mục tiêu nhằm đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của các công ty, tập đoàn lớn tại Việt Nam như: Intel, Sony, Samsung,……Nâng cao trình độ giảng dạy của đội ngũ giảng viên thông qua việc trao đổi và học tập kinh nghiệm về khoa học và công nghệ với các giảng viên nước ngoài, tăng cường mối quan hệ và giao lưu quốc tế với các trường cao đẳng và đại học nước ngoài để liên kết đào tạo sinh viên. Tăng cường hợp tác để đẩy mạnh chuyển giao công nghệ đối với các kỹ thuật tiên tiến áp dụng trong dạy nghề và trong sản xuất.

Giải pháp đẩy mạnh công tác học sinh sinh viên, giải quyết việc thực tập tốt nghiệp và việc làm cho học sinh sinh viên ra trường, gắn đào tạo với sử dụng nhân lực.

Tạo điều kiện cho học sinh sinh viên vay vốn theo chương trình ưu đãi của ngân hàng Chính sách xã hội.

Tiếp tục hỗ trợ sinh viên tìm việc làm.

Từng bước tổ chức thực hiện đào tạo theo nhu cầu xã hội…

Trong những năm qua nhà trường đã liên kết với hơn 400 đơn vị công ty – xí nghiệp đóng trên địa bàn thành phố và tỉnh lân cận (Bình Dương, Long An, Đồng Nai). Hiện nay nhà trường tiếp tục chủ động làm tốt công tác liên hệ bố trí thực tập tốt nghiệp,  không để xảy ra tình trạng học sinh sinh viên phải tự liên hệ nơi thưc tập. Trường phối hợp với các công ty bố trí cho các em tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất của đơn vị. Đầu mỗi năm học, nhà trường gửi kế hoạch thực tập trong năm đến các công ty  để phối hợp thực hiện, từ đó công ty chủ động được kế hoạch và bố trí học sinh sinh viên tham gia vào các tổ sản xuất. Nhà trường thường xuyên tổ chức nắm bắt thông tin dưới hình thức “Phiếu tham khảo ý kiến” của các đơn vị, qua đó hiệu chỉnh kế hoạch chương trình đào tạo phù hợp với nhu cầu xã hội. Nhà trường đã tổ chức ký kết hợp tác với các đơn vị: Khu chế xuất (Tân Thuận – Nhà Bè), Khu Công nghiệp (Tân Bình, Tân Tạo, Tây Bắc tại Củ Chi, Việt Nam-Singapore . . ) và các công ty lớn (PouYuen, Việt Nguyên Phong, Phát triển Bưu điện, TAHAN – SACOM . . .) để giải quyết thực tập tốt nghiệp và việc làm cho sinh viên - học sinh.  85% số học sinh sinh viên ra trường hàng năm có việc làm, 15% học tiếp lên các bậc học cao hơn. 

Dự kiến kết quả đạt được đến 2015:

Đạt chỉ tiêu đào tạo bồi dưỡng 100% giảng viên đạt chuẩn, số lượng thạc sĩ và tiến sĩ đạt 40%. 

Cơ sở vật chất được xây dựng mới, máy móc thiết bị được tăng cường và hiện đại hóa nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.

Có nhiều điều kiện tốt để thực hiện nghiên cứu khoa học và ứng dụng công nghệ.

Trở thành một trong những trường trọng điểm của thành phố về đào tạo nguồn nhân lực, có khả năng hợp tác quốc tế, có khả năng đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật cao phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa trong thời kỳ hội nhập.  

Mở rộng quy mô đào tạo của trường từ xxx học sinh sinh viên hiện có lên xxx học sinh sinh viên năm 2020.

Như trên đã trình bày, việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng xuất phát từ nhu cầu thực tế. Căn cứ vào năng lực hiện có cũng như định hướng phát triển Nhà trường đến năm 2015 và 2020, tập thể cán bộ - giảng viên - nhân viên Nhà trường sẽ tiếp tục nỗ lực phấn đấu, thực hiện các giải pháp đồng bộ để Trường có đủ tầm, đủ năng lực, đủ sức trở thành trường trọng điểm của thành phố, đào tạo theo địa chỉ, góp phần phát triển nguồn nhân lực phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa của ngành công nghiệp thành phố và khu vực kinh tế trọng điểm phía Nam. 


- Năm thành lập, quá trình xây dựng và phát triển:
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Các dấu mốc pháp lý về việc hình thành trường: 

+ Quyết định số 58/QĐ-UB ngày 12 tháng 5 năm 1983 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc giao Trường Phổ thông Trung học Lý Tự Trọng cho Ban Giáo dục Chuyên nghiệp cải tạo thành Trường Dạy nghề do Liên Xô viện trợ thiết bị không hoàn lại;

+ Quyết định số 18/QĐ-UB ngày 01 tháng 2 năm 1986 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng trực thuộc Ban Giáo dục Chuyên nghiệp thành phố;

+ Quyết định số 2426/QĐ-UB-NCVX ngày 31 tháng 3 năm 1995 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc đổi tên Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố;

+ Quyết định số 1485/QĐ-UB-VX ngày 16 tháng 3 năm 1999 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc chuyển Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.

+ Tên trường (theo quyết định thành lập):

Tiếng Việt: 
CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Tiếng Anh: 
LY TU TRONG COLLEGE OF TECHNOLOGY HO CHI MINH CITY

+  Cơ quan/Bộ chủ quản: Ủy ban nhân dân Tp. Hồ Chí Minh giao nhiệm vụ cho Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh quản lý trường. 

+  Địa chỉ trường: 390 Hoàng Văn Thụ, P4, Tân Bình, TP.HCM

+ Thông tin liên hệ: Điện thoại: 08 3844 0567
Số fax: 08 3811 8676
E–mail:
 phanhchinh@lytc.edu.vn 
Website:
www.lytc.edu.vn

+ Loại hình trường đào tạo:

Công lập  FORMCHECKBOX 

 Bán công
 FORMCHECKBOX 

 Dân lập
 FORMCHECKBOX 

Tư thục  FORMCHECKBOX 

+ Về cơ sở vật chất:

*Tổng diện tích đất sử dụng của trường (tính bằng m²): 50.646,6 m², cụ thể:
Nơi làm việc: 
2599,15 m²
Nơi học: 
14829,3 m²
Nơi vui chơi giải trí: 
8.000 m²

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được quy hoạch là một trong những trường trọng điểm của ngành giáo dục đào tạo thành phố, thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa bậc, đa hệ từ Dạy nghề đến Cao đẳng kỹ thuật với đội ngũ giảng viên – giáo viên có trình độ chuyên môn giỏi và cơ sở vật chất tốt. Hiện nay trường đang từng bước đưa công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học của trường hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục đại học, từng bước chuẩn hóa kiến thức cho người dạy và người học, đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước.

Chức năng, nhiệm vụ của trường là đào tạo cán bộ có trình độ cao đẳng kỹ thuật và các trình độ thấp hơn trong lĩnh vực: Cơ khí chế tạo, Công nghệ thông tin, Điện công nghiệp, Điện lạnh, Điện tử; Cơ khí Động lực; Công nghệ May - Thời trang nhằm đáp ứng cho quá trình thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Chức năng, nhiệm vụ chủ yếu thứ hai là nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ: kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và sản xuất, dịch vụ khoa học và công nghệ theo quy định của Luật Khoa học và Công nghệ, Luật Giáo dục và các quy định khác của pháp luật.

Với 25 năm xây dựng, trưởng thành và phát triển trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng luôn hoàn thành sứ mạng của mình là nơi mang lại cho xã hội các lợi ích tốt nhất từ các hoạt động đào tạo chất lượng cao về công nghệ kỹ thuật; đồng thời chuyển giao những kết quả NCKH vào thực tiễn, góp phần phát triển nguồn nhân lực; chuyển dịch cơ cấu kinh tế của thành phố Hồ Chí Minh cũng như cả nước phục vụ cho công cuộc Công nghiệp hóa và Hiện đại hóa đất nước trong bối cảnh hội nhập kinh tế toàn cầu. Sứ mạng của trường đã được cụ thể hoá thành các mục tiêu và nhiệm vụ cụ thể trong chiến lược phát triển của trường.

- Đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý:
Hiện nay Nhà trường đã có đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên hợp lý về cơ cấu; đảm bảo về chất lượng cán bộ đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ, quy mô đào tạo. 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện có số cán bộ viên chức (tính đến tháng 3/2015) là 356 người, trong đó có 188 giảng viên, tỷ lệ giảng viên có trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ là 48%, 53 giáo viên trung học phổ thông, 115 cán bộ, nhân viên. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 25,88; 

Cơ cầu tổ chức Nhà trường gồm:

- Ban Giám hiệu: 5 người, trong đó có 01 Hiệu trưởng và 04 Phó Hiệu trưởng.

- Đảng bộ, Công đoàn và Đoàn Thanh niên

- Các Phòng, ban chức năng: 8 đơn vị, gồm: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Phòng Đào tạo, Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, Phòng Kế hoạch – Tài chính, Phòng Khoa học Công nghệ và Quan hệ Quốc tế, Phòng Thiết bị - Vật tư, Phòng Quản trị Cơ sở vật chất, Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên.

- Các Khoa chuyên môn: 7 kkhoa, gồm: Khoa Cơ khí, Khoa Động lực, Khoa Công nghệ Thông tin, Khoa Điện – Điện tử, Khoa Lý luận Chính trị, Khoa Khoa học cơ bản, Khoa Công nghệ May – Thời trang.

- Các Trung tâm, Tổ trực thuộc Trường: 5 đơn vị, gồm: Trung tâm Bảo trì – Cơ điện, Trung tâm Truyền thông – Thư viện, Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học và Đào tạo ngắn hạn, Trạm Y tế, Trường THPT Lý Tự Trọng.

Ngay từ khi trường được nâng cấp thành trường Cao đẳng, tổ chức bộ máy của nhà trường đã được kiện toàn. Từ đó đến nay đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của trường từng bước phát triển cả về số lượng lẫn chất lượng qua các năm học. Từ năm 2005 đến nay, trường đã thực hiện có hiệu quả nhiều biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ như: Tuyển dụng nhiều giảng viên mới có đủ năng lực đáp ứng yêu cầu đào tạo; tích cực cử giáo viên, nhân viên đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Trong đó Nhà trường đặc biệt quan tâm đến đội ngũ cán bộ giảng viên trẻ bằng cách tạo điều kiện về thời gian và kinh phí để họ đi học nhằm nâng cao chất lượng về đội ngũ đối với trường cao đẳng, đáp ứng được yêu cầu đào tạo của nhà trường.

Trong giai đoạn 2015 – 2017 và tầm nhìn đến năm 2020, phát triển đội ngũ được xác định là chiến lược trung tâm, là tiền đề quan trọng để giữ vững qui mô và nâng cao chất lượng đào tạo. Sự tồn tại và phát triển của Nhà trường phụ thuộc rất nhiều vào chiến lược tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, đánh giá cán bộ.

· Đội ngũ cán bộ của Trường phải đạt các tiêu chí cơ bản:


+ Có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới.


+ Có đạo đức tốt, sức khoẻ tốt


+ Có ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc


+ Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường.

Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng

tuyển sinh đào tạo nghề tại thành phố Hải Phòng

 

Tham luận của Trường Cao đẳng nghề Bách Nghệ Hải Phòng

 

Có thể khẳng định rằng, nâng cao chất lượng tuyển sinh đào tạo nghề hiện nay đối với các trường dạy nghề là nhiệm vụ sống còn của cả hệ thống dạy nghề, có tác động rất lớn đến tất cả các mặt của đời sống kinh tế xã hội không chỉ của thành phố Hải Phòng mà còn là nhiệm vụ của đại sự Quốc gia. Giáo dục Việt Nam nói chung và giáo dục dạy nghề nói riêng trong nhiều năm qua vẫn còn nhiều loay hoay tìm ra lối đi cho sự ổn định và phát triển bền vững.

Ba nhân tố: Tuyển sinh – Đào tạo – Dịch vụ sau đào tạo đã trở thành những nhân tố quan trọng có mối quan hệ biện chứng với nhau trong sự phát triển đi lên của công tác dạy nghề. Một trong 3 nhân tố trên mà yếu sẽ dẫn đến cả hệ thống sẽ yếu theo. Tuy nhiên trong 3 yếu tố trên thì yếu tố chất lượng đào tạo là trung tâm, là quan trọng nhất trong hệ thống dạy nghề, nó có vai trò quyết định trong việc giữ vững ổn định và phát triển của cơ sở dạy nghề.

I. Thực trạng tuyển sinh đào tạo nghề tại thành phố Hải Phòng:
1, Nguyên nhân chung:
- Tâm lý xã hội nói chung là sính bằng cấp, theo kết quả khảo sát của Viện Khoa học giáo dục Việt Nam thì có tới hơn 90% học sinh Trung học phổ thông sẽ thi vào đại học sau khi tốt nghiệp. Học sinh không vào được đại học sau khi tốt nghiệp Trung học phổ thông được coi là thất bại trong con đường lập nghiệp.

- Những chính sách ưu đãi cho đào tạo nghề, đặc biệt chế độ lương hiện nay chưa đủ thuyết phục phụ huynh và học sinh lựa chọn học nghề là con đường lập nghiệp.

- Hoạt động hướng nghiệp của các trường từ Trung học cơ sở đến Trung học phổ thông đều tập trung vào các trường Đại học, Cao đẳng chính quy, hạn chế trong việc định hướng học nghề, lựa chọn học nghề là một lựa chọn cuối cùng khi không thể vào đâu học được

- Thực chất số lượng học sinh phổ thông ngày càng ít do chính sách sinh đẻ có kế hoạch, nhiều doanh nghiệp mở ra chỉ cần tuyển lao động phổ thông mà không cần đào tạo nghề.

- Học phí học nghề thấp không đủ để thực hiện các hoạt động dạy nghề. Bên cạnh đó học phí học nghề của các trường công lập và ngoài công lập chênh nhau quá lớn đối với cùng 1 nghề.

2, Khó khăn riêng của Hải Phòng:
- Hải Phòng là một thành phố công nghiệp, tuy nhiên do suy thoái, các doanh nghiệp thu hẹp sản xuất, sinh viên ra trường không có việc làm. Những ngành thế mạnh của thành phố Hải Phòng như đóng tàu, vận tải biển v.v. đang gặp rất nhiều khó khăn chưa tìm ra lối thoát.

- Số lượng các trường Cao đẳng, Đại học nhiều, số lượng các trường Cao đẳng nghề không ngừng gia tăng, đầu vào học nghề là rất ít, cửa liên thông hẹp, hiệu suất đào tạo thấp. Từ 2007 đến nay, hệ thống dạy nghề đã phát triển rất nóng về số lượng cơ sở dạy nghề, chỉ tính riêng thành phố Hải Phòng đã có tới gần 30 cơ sở trung cấp và cao đẳng tham gia hoạt động dạy nghề, chưa tính đến các Trung tâm dạy nghề của các địa phương. Có thể nói Thành phố Hải Phòng có mật độ cơ sở dạy nghề ở vị trí tốp đầu toàn quốc.

- Hoạt động gắn kết giữa cơ sở dạy nghề và doanh nghiệp trên địa bàn thành phố không tốt. Còn nhiều doanh nghiệp đứng ngoài công tác đào tạo nghề là một trở ngại rất lớn trong việc tạo ra mối liên kết giữa 3 thành tố Người học – Nhà trường - Doanh nghiệp.

3, Khó khăn của các trường:
- Chất lượng đào tạo nghề còn hạn chế, chưa đáp ứng được nhu cầu doanh nghiệp do các nguyên nhân:

+ Nội dung giảng dạy chưa sát thực tế, không có tính cập nhật, còn nặng về mặt lý thuyết.

+ Phương pháp giảng dạy chưa tiên tiến, chưa phù hợp.

+ Đội ngũ giáo viên thiếu kinh nghiệm thực tiễn, không có nhiều điều kiện để tiếp xúc thực tiễn ở các doanh nghiệp.

+ Cơ sở vật chất phục vụ dạy nghề chưa đáp ứng yêu cầu.

+ Chưa chú trọng đến việc đào tạo ngoại ngữ và các kỹ năng mềm.

- Việc định hướng lựa chọn ngành nghề đặc trưng của các cơ sở cũng yếu kém, dẫn đến tình trạng đào tạo nghề chồng chéo, chất lượng đào tạo chưa được quan tâm thỏa đáng. Người học ra trường chưa đáp ứng được yêu cầu của công việc, dẫn đến tình trạng thất nghiệp với chính nghề được đào tạo ra.

II. Giải pháp:
1, Với cơ sở đào tạo nghề:
          Trước khi trông chờ vào những thay đổi tích cực mang tính khách quan, các cơ sở đào tạo nghề phải tự cứu lấy chính mình bằng cách tự nâng cao chất lượng đào tạo để tạo ra sản phẩm có đủ sức cạnh tranh trên thị trường lao động, đề làm được điều đó các cơ sở đào tạo nghề nên có các giải pháp sau:

- Về quan điểm, ngay cả khi nền kinh tế phục hồi, các cơ sở dạy nghề cũng sẽ không có được số học sinh đông như trước đây, do đó phải chú trọng việc đào tạo nghề ngắn hạn và liên thông giữa các trình độ nghề.

- Để đảm bảo hiệu quả trong hoạt động dạy nghề phải mở rộng các loại hình dịch vụ sau đào tạo, xác định mối liên hệ biện chứng giữa 3 khâu trong quá trình đào tạo nghề của nhà trường đó là: Tuyển sinh – Đào tạo – Dịch vụ.

- Các cơ sở đào tạo nghề xác định lại nghề thế mạnh của mình để tập trung đầu tư mọi mặt (đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, chương trình đào tạo, quy trình đào tạo) nhằm đào tạo ra một thế hệ người lao động đạt được những mục tiêu đặt ra, có đủ khả năng cạnh tranh trong thị trường lao động.

- Nội dung đào tạo phải được gói gọn theo từng cấp trình độ dạy nghề, quá trình đào tạo phải đảm bảo được tính liên thông. Hiện tại khâu này tất cả các trường làm chưa tốt.

Ví dụ: Học sinh sau khi tốt nghiệp Cao đẳng nghề nếu quay lại thi tay nghề ở trình độ Sơ cấp không đạt vì học không có sự liên thông.

- Chú trọng việc đào tạo cung ứng cho nước ngoài, thị trường này rất tiềm năng và lợi nhuận cao, nhưng đây là việc làm không dễ nên phải tiến hành từng bước chắc chắn.

- Quan tâm và tìm hiểu một cách bài bản và có chiến lược về nhu cầu các doanh nghiệp cần gì, từ đó điều chỉnh lại chương trình đào tạo các nghề sát với thực tế, tránh tình trạng doanh nghiệp phải đào tạo lại sau khi tuyển dụng, đồng thời bổ sung các môn tự chọn phù hợp nhằm tăng cường kỹ năng mềm cho người học, giúp người học có khả năng thích ứng kịp thời với biến động của nghề nghiệp.

- Hiện nay, tuyển sinh được học viên học nghề đã khó, việc giữ được học viên còn khó hơn rất nhiều, lý do bởi nhận thức của một bộ phận không nhỏ học viên học nghề chỉ là tạm thời, chưa chọn được nghề phù hợp với khả năng của mình dẫn đến chán nản, do đó, các cơ sở dạy nghề phải từng bước làm tốt được công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho học viên, cập nhật thường xuyên hơn nữa về tình hình việc làm bên ngoài doanh nghiệp cho các sinh viên. Từ đó khuyến khích, động viên tinh thần học tập của sinh viên.

2, Với thành phố Hải Phòng:
- Thành lập trung tâm dự báo tình hình việc làm trên địa bàn thành phố Hải Phòng và một số tỉnh lân cận, xây dựng tầm nhìn về nhu cầu việc làm theo từng giai đoạn cụ thể để các trường có định hướng, từ đó đưa ra các chính sách phù hợp cho hoạt động đào tạo nghề.

- Nghiên cứu và đưa ra chính sách khuyến khích (thậm chí có thể yêu cầu) doanh nghiệp khi tuyển lao động phải qua đào tạo nghề.

- Xây dựng Trung tâm sát hạch các nghề theo tiêu chuẩn quốc gia và khu vực nhằm đánh giá khách quan chất lượng sản phẩm đầu ra của các cơ sở đào tạo nghề. Tránh tình trạng đào tạo ồ ạt, thiếu chất lượng, gây lãng phí và mất uy tín chung cho hệ thống đào tạo nghề.

- Việc các doanh nghiệp khi tuyển dụng nên phỏng vấn trực tiếp người lao động (Hiện tại các doanh nghiệp nước ngoài không tuyển trực tiếp mà thường thông qua nhân sự người Việt Nam, do đó khi tuyển dụng không đưa ra yêu cầu trước, tạo ra môi trường tuyển dụng thiếu khách quan và minh bạch).

- Sàn giao dịch việc làm Hải Phòng có thể tiến đến trở thành trung tâm sát hạch tay nghề của người lao động giúp doanh nghiệp.

- Xây dựng và đề xuất chiến lược phân luồng học sinh trên địa bàn thành phố ngay khi còn học sinh học THCS theo từng giai đoạn.

- Huy động nguồn quỹ đầu tư cho hoạt động dạy nghề từ chính các doanh nghiệp đang sử dụng lao động một cách miễn phí từ nhiều năm nay và các nguồn khác của địa phương, ưu tiên đầu tư cho những cơ sở đào tạo nghề được đánh giá uy tín có chất lượng, không phân biệt đơn vị công lập và ngoài công lập.

- Xây dựng cơ chế trả lương phù hợp hơn nữa đối với các trình độ học nghề để khuyến khích người học nghề, tăng cường truyền thông nhằm tuyên truyền về tình hình lao động và việc làm từ đó dần thay đổi nhận thức của xã hội về công tác đào tạo nghề.

Trên đây là một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng tuyển sinh đào tạo nghề tại thành phố Hải Phòng, rất mong nhận được những đóng góp, chia sẻ của các vị đại biểu tham dự hội thảo để hoạt động dạy nghề của thành phố Hải Phòng trong những năm tới có nhiều thay đổi tích cực.

Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng

tuyển sinh- Đào tạo nghề

Phó Hiệu trưởng Trần Văn Dương

Trường Cao đẳng nghề số 3-BQP

 I.THÔNG TIN VỀ TRƯỜNG
 Trường Cao đẳng nghề số 3 tiền thân là trường lái xe Quân khu 3 với bề dày truyền thống 54 năm xây dựng phát triển và trưởng thành, nhà trường đã được Đảng, Nhà nước, Chính phủ, Bộ Quốc phòng, Bộ lao động thương binh và xã hội, UBND TP Hải Phòng, Nam Định, Bộ TL Quân khu 3 tặng thưởng nhiều danh hiệu và phần thưởng cao quý : Huân chương lao động hạng nhất, Cờ thi đua của Chính phủ, nhiều cờ thi đua của Bộ Quốc phòng, Bộ Tư lệnh Quân khu 3, Bộ LĐTB&XH, UBND TP Hải Phòng, tỉnh Nam Định. Năm 2013 theo Quyết định 784/QĐ-LĐTBXH ngày 21/5/2013 của Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH trường Cao đẳng nghề số 3-BQP vinh dự được Bộ LĐTB&XH chọn là 1 trong 26 trường đầu tiên trong 40 trường được đầu tư thành trường chất lượng cao khu vực ASEAN và Quốc tế trong đó có 5 nghề trọng điểm : nghề công nghệ Ô tô cấp độ quốc tế, nghề Cơ điện tử, Điện tử công nghiệp cấp độ ASEAN, nghề Vận hành máy thi công nền, Vận hành cần cầu trục cấp độ Quốc gia.

 Từ năm 2006 đến nay nhà trường đặc biệt quan tâm đến xây dựng đội ngũ giáo viên, nhiều đồng chí đạt giải cao trong các kỳ thi giáo viên dạy nghề giỏi Toàn quốc, Toàn quân. Đến nay nhà trường đã có giáo viên đạt giải Nhất, giải Nhì, giải Ba toàn quốc và nhiều giải khuyến khích. Phần lớn giáo viên của Nhà trường có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn. Cùng với việc xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, biên soạn chương trình- giáo trình đào tạo, Nhà trường đã được đầu tư trên 200  tỷ đồng để tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề hiện đại của các nước tiên tiến phù hợp với trình độ công nghệ sản xuất, kinh doanh, dịch vụ của các doanh nghiệp, đáp ứng yêu cầu đào tạo ở trình độ cao đẳng nghề.

 Hiện nay nhà trường có 6 khu đào tạo: 05 khu ở Hải Phòng và 01 khu ở Nam Định với tổng diện tích: 127.646 m2đang thực hiện đào tạo nghề ở 3 cấp độ : Cao đẳng nghề, trung cấp nghề, sơ cấp ; với 7 nghề cao đẳng, 14 nghề trung cấp, 10 nghề sơ cấp, với quy mô 15 000- 16 000 HS-SV. Kết quả kiểm định chất lượng dạy nghề năm 2009 nhà trường đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng cấp độ 3; được Bộ LĐTB&XH cấp giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng dạy nghề. Điều đó khẳng định chất lượng đào tạo của nhà trường được đảm bảo, uy tín được nâng cao. Đây là cơ sở căn bản để thu hút người học nghề. Có được kết quả trên nhà trường đã làm tốt công tác tuyển sinh và đào tạo nghề.

II. CÔNG TÁC TUYỂN SINH HỌC NGHỀ
1. Tình hình tuyển sinh năm 2013
 Từ khi có Quyết định 121/2009/QĐ-TTg ngày 09/10/2009 của Thủ tướng Chính phủ « về cơ chế hoạt động của các cơ sở dạy nghề thuộc Bộ Quốc phòng và chính sách hỗ trợ cho bộ đội xuất ngũ học nghề » ®· gióp c¸c tr​êng nghÒ qu©n ®éi n©ng cao chÊt l​îng ®µo t¹o vµ cã nguån HSSV æn ®Þnh, tạo cơ hội học nghề và việc làm cho BĐXN, thiết thực góp phần thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội. Căn cứ vào thời gian bộ đội xuất ngũ nhà trường tổ chức tuyển sinh 2 đợt vào tháng 3 và tháng 9. Trên cơ sở xác định chỉ tiêu tuyển sinh năm 2013, Nhà trường lập kế hoạch tuyển sinh trong đó xác định rõ chỉ tiêu đào tạo nghề, danh mục các ngành nghề đào tạo, số lượng cần tuyển và những yêu cầu về trình độ văn hóa, sức khỏe… đối với học sinh, sinh viên theo Quy chế tuyển sinh học nghề của Bộ LĐTB& XH. Nhà trường tiến hành tuyển sinh theo phương thức xét tuyển. Riêng tuyển sinh đào tạo lái xe, và các nghề sơ cấp nhà trường tiến hành tuyển sinh liên tục theo nhu cầu học nghề của xã hội.

 Với những chủ trương và biện pháp tích cực, Nhà trường đã phối hợp chặt chẽ với các đơn vị trong và ngoài quân đội để thực hiện tốt công tác tư vấn tuyển sinh học nghề cho bộ đội (ngay từ khi còn trong quân ngũ), các đối tượng chính sách xã hội và các đối tượng lao động có nhu cầu học nghề và giải quyết việc làm. Kết quả năm 2013, Nhà trường tuyển sinh học nghề ở cả 3 cấp trình độ với tổng số: 9.400, trong đó học nghề 2.500 HSSV; tuyển sinh đào tạo lái xe 6.900 HS. Sáu tháng đầu năm 2014 tổ chức tuyển sinh 6.000 HSSV trong đó cao đẳng, trung cấp, sơ cấp nghề là 1.300 HSSV ; lái xe các hạng 4.700HS

Tuy nhiên, còn một số nghề HSSV theo học ít, phân bổ giữa các ngành nghề trong Nhà trường chưa đồng đều, có nghề chưa đạt được chỉ tiêu tuyển sinh ( nghề hàn, cơ điện tử, điện tử CN) do nhiều nguyên nhân khác nhau, trong đó có một số nguyên nhân chính:

- ĐÞa bàn Hải phòng, Quân khu 3 n¬i nhµ tr​êng đứng chân cã nhiều tr​êng Cao ®¼ng nghÒ, tr​êng Trung cÊp nghÒ vµ các c¬ së gi¸o dôc kh¸c cã hoạt động d¹y nghÒ nªn cã sù chia xẻ nguồn tuyển sinh giữa các cơ sở đào tạo víi nhau.

- Người học nghề ngại học các nghề nặng nhọc (Hàn), 1 số nghề mới mở chưa được phổ biến rộng rãi, nhu cầu tuyển dụng chưa nhiều, chưa thu hút người học.

- Người học nghề có xu thế chọn các hệ có thời gian học ngắn để sớm tìm việc làm nên số học hệ cao đẳng có chiều hướng giảm.

2. Công tác tuyển sinh những năm tiếp theo:
2.1 Khó khăn :

- Do cơ chế tuyển sinh đại học của Bộ giáo dục đào tạo có sự thay đổi, ảnh hưởng trực tiếp đến tuyển sinh học nghề của các trường nghề, các trường nghề trên địa bàn nhiều ;

- Thực hiện Quyết định 121/2009/QĐ-TTg ngày 09/10/2009 của Thủ tướng Chính phủ về cơ chế hoạt động của các cơ sở dạy nghề thuộc Bộ Quốc phòng và chính sách hỗ trợ cho bộ đội xuất ngũ học nghề; các trường nghề trong Quân đội phải tự hạch toán do vậy có sự cạnh tranh trong công tác tuyển sinh BĐXN giữa các trường nghề Quân đội với nhau.

- Một số trường nghề quân đội trên địa bàn Quân khu 3 vừa qua được nâng cấp thành trường cao đẳng nghề, dẫn đến có sự phân chia lưu lượng đào tạo giữa các trường.

- Do ảnh hưởng của suy giảm kinh tế thế giới, nhiều doanh nghiệp Việt nam bị phá sản ; các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất tồn tại việc mở rộng quy mô sản xuất hạn chế nên nhu cầu tuyển dụng lao động ít.

2.2. Các giải pháp thực hiện :
Đảng ủy- BGH nhà trường luôn xác định để tuyển sinh tốt điều quan trọng nhất vẫn phải xây dựng đội ngũ giáo viên, đầu tư mua sắm trang thiết bị dạy nghề để nâng cao chất lượng đào tạo. Trước thực trạng khó khăn trong công tác tuyển sinh hiện nay, để hoàn thành chỉ tiêu tuyển sinh năm 2014 và các năm tiếp theo, Nhà trường tập trung thực hiện một số giải pháp sau :

- Ra nghị quyết chuyên đề về công tác tuyển sinh, xác định công tác tuyển sinh là nhiệm vụ của toàn thể cán bộ giáo viên, công nhân viên trong toàn trường, phân công chỉ tiêu tuyển sinh cụ thể cho từng cơ quan đơn vị, lấy kết quả tuyển sinh là tiêu chí bình xét thi đua.

- Tăng cường công tác thông tin tuyên truyền về học nghề và việc làm tại chỗ cho bộ đội xuất ngũ và các đối tượng chính sách xã hội, người học nghề.   Khảo sát nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp sử dụng lao động về việc làm. Chuyển đào tạo nghề theo nhu cầu của thị trường lao động

- Tăng cường tuyển sinh đối tượng THCS vào học trung cấp nghề. Có phương án thực hiện đề án liên thông trong đào tạo nghề từ cao đẳng nghề lên đại học theo Thông tư số 27/2010/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH ngày 28/10/2010 của liên Bộ LĐTB&XH và Bộ GD&ĐT.

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên dạy nghề, nâng cao số lượng, chất lượng đội ngũ giáo viên đảm bảo theo tỷ lệ quy định chung; nâng cấp và đầu tư mới trang thiết bị dạy nghề theo dự án Đổi mới và phát triển dạy nghề, đặc biệt 5 nghề trọng điểm; ; điều chỉnh, bổ sung kịp thời chương trình dạy nghề (phần tự chọn) sát nhu cầu thực tiễn sản xuất, kinh doanh, dịch vụ để không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo.

- Thực hiện công tác tự kiểm định chất lượng dạy nghề theo định kỳ để cải thiện chất lượng nhằm khẳng định năng lực, uy tín, thương hiệu của mình để thu hút nguồn tuyển sinh đầu vào.

- Liên hệ, phối hợp tốt với các doanh nghiệp ký Hợp đồng đào tạo có địa chỉ, bố trí HSSV thực tập và làm việc tại doanh nghiệp sau tốt nghiệp. Đây là yếu tố rất quan trọng nhất để tăng sức hấp dẫn cho HSSV trong quá trình làm công tác tuyển sinh đầu vào.

 

          III. ĐỀ XUÁT :
- Đề nghị Sở lao động thương binh và xã hội, Hội dạy nghề TP Hải phòng thường xuyên cập nhật thông tin và thông tin cho các trường nghề về nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp trên địa bàn, là cầu nối để các trường nghề và các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất gắn kết với nhau trong lĩnh vực đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho HSSV sau đào tạo.

- Các doanh nghiệp trong chiến lược phát triển, mở rộng quy mô, ngành nghề sản xuất nên phối hợp với các trường nghề để đào tạo nhân lực riêng cho mình để không phải mất công đào tạo lại gây lãng phí.

- Trường Cao đẳng nghề số 3- BQP luôn mong muốn phối hợp với các trường Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề, các cơ sở dạy nghề trên địa bàn TP Hải phòng để liên kêt với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất để hợp tác đào tạo, cung cấp nhân lực sau đào tạo, đặc biệt các nghề có số lượng học sinh theo học đông : Công nghệ ô tô, Điện CN, Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí, Vận hành cần cầu trục, Vận hành máy thi công nền, Vận hành máy nâng chuyển... ; lái xe các hạng.

